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Politica de Diversidade e Inclusao

Na EVER EXPRESS, reconhecemos que a diversidade e a inclusao sao fundamentais para o sucesso e a
inovagao no ambiente de trabalho. Estamos comprometidos em criar e manter um ambiente inclusivo que
respeite e valorize as diferengas individuais, independentemente de género, raga, etnia, idade, deficiéncia,
orientacéo sexual, identidade de género, nacionalidade, religiao ou qualquer outra caracteristica que possa
ser percebida como uma barreira a inclus&o.

Visao:

Ser uma empresa lider no setor de logistica, reconhecida por promover um ambiente de trabalho
diversificado e inclusivo, onde todos os colaboradores se sintam valorizados, respeitados e tenham
igualdade de oportunidades para crescer profissionalmente.

Missao:
Fomentar uma cultura corporativa que abrace a diversidade e promova a incluséo, garantindo que todas as
politicas, praticas e agbes da empresa reflitam nosso compromisso com a igualdade e o respeito mutuo.

Principios:

1. Respeito e Valorizagao da Diversidade: Comprometemo-nos a respeitar e valorizar a diversidade dentro
de nossa forga de trabalho, reconhecendo que as diferentes perspectivas e experiéncias enriquecem nosso
ambiente de trabalho e contribuem para nosso sucesso coletivo.

2. Promogé&o da Inclusao: Esforgamo-nos para criar um ambiente onde todos os colaboradores se sintam
incluidos e capazes de participar plenamente, independentemente de suas diferengas individuais.

3. lgualdade de Oportunidades: Garantimos igualdade de oportunidades em todos os aspectos da relagéo
de trabalho, incluindo recrutamento, selegao, treinamento, promogao e remuneragao.

4. Combate a Discriminagao: Adotamos uma postura de tolerancia zero em relagao a qualquer forma de
discriminagao, assédio ou exclusao no ambiente de trabalho.

5. Educagdo e Conscientizagdo: Comprometemo-nos a promover programas de educagao e
conscientizagdo que reforcem a importancia da diversidade e inclusdo e equipem nossos colaboradores
com as habilidades necessarias para criar um ambiente de trabalho inclusivo.

Compromissos:
- Recrutamento e Sele¢do: Adotar praticas de recrutamento e selecao gue promovam a diversidade e
igualdade de oportunidades, eliminando vieses inconscientes.

- Desenvolvimento Profissional:** Assegurar que todos os colaboradores tenham acesso a oportunidades
de desenvolvimento profissional e crescimento na carreira, baseadas em mérito e capacidade.

- Lideranga e Responsabilidade:** Incentivar nossos lideres e gestores a serem exemplos de promogéo da
diversidade e inclusdo, responsabilizando-os por fomentar um ambiente de trabalho inclusivo.

- Feedback e Didlogo:** Estabelecer canais de comunicagao abertos para que os colaboradores possam
expressar suas preocupacgdes e sugestoes relacionadas a diversidade e inclusao sem medo de retaliacao.

Implementacgéo e Monitoramento:
- Comité de Diversidade e Inclusao: Criar um comité dedicado para liderar e monitorar as iniciativas de
diversidade e inclusdo, garantindo a implementacao efetiva desta politica.

- Avaliagao e Melhoria Continua: Realizar avaliagdes periddicas do ambiente e trabglho e das praticas de
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