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Politica de Qualidade de Vida

A EVER EXPRESS reconhece que a qualidade de vida dos nossos colaboradores é fundamental para o sucesso e a
sustentabilidade de nossa empresa. Estamos comprometidos em promover um ambiente de trabalho saudavel, seguro
e positivo, que apoie o bem-estar fisico, mental e social de todos 0s membros da nossa equipe.

Visao

Ser uma referéncia no setor de logistica e transporte pela promogao de um ambiente de trabalho que valoriza e melhora
a qualidade de vida de nossos colaboradores, contribuindo assim para o seu bem-estar geral e para a exceléncia
organizacional.

Missao

Implementar e manter praticas de trabalho que garantam a salde, seguranga e bem-estar dos nossos colaboradores,
promovendo um equilibrio entre a vida profissional e pessoal e apoiando o seu desenvolvimento continuo.

Principios

1. Saude e Seguranca no Trabalho: Garantir um ambiente de trabalho seguro e sauddvel, prevenindo acidentes, lesdes
e doengas ocupacionais através da conformidade com todas as normas de saude e seguranca aplicaveis.

2. Bem-estar Fisico e Mental: Promover iniciativas que apoiem a saude fisica e mental dos colaboradores, incluindo
programas de bem-estar, atividades fisicas e apoio psicologico.

3. Equilibrio entre Trabalho e Vida Pessoal: Encorajar um equilibrio sauddvel entre as responsabilidades profissionais
e pessoais, oferecendo horérios de trabalho flexiveis, trabalho remoto e politicas de folga que permitam aos
colaboradores atender as suas necessidades pessoais e familiares.

4. Desenvolvimento Profissional e Pessoal: Apoiar o crescimento profissional e pessoal dos colaboradores através de
oportunidades de desenvolvimento, formagéo e educagaoc continua.

5. Ambiente de Trabalho Positivo: Cultivar um ambiente de trabalho inclusivo, respeitoso e colaborativo, onde todos
os colaboradores se sintam valorizados e capazes de contribuir para o sucesso da empresa.

Compromissos:

- Programas de Saude e Bem-estar: Implementar programas regulares de saude e bem-estar, incluindo check-ups de
saude, vacinagao, sessoes de ginastica e workshops sobre salde mental.

- Flexibilidade de Trabalho: Oferecer opgdes de trabalho flexiveis que se adaptem as diversas necessidades dos
colaboradores, promovendo um equilibrio entre a vida profissional e pessoal.

- Suporte Psicoldgico: Disponibilizar servigos de apoio psicolégico para ajudar os colaboradores a gerir o estresse,
ansiedade e outros desafios relacionados ao trabalho e a vida pessoal.

- Desenvolvimento Continuo: Encorajar e apoiar o desenvolvimento continuo dos colaboradores através de programas
de treinamento, mentorias e oportunidades de crescimento dentro da empresa.

-Comunicagao e Feedback: Manter canais abertos de comunicagao, encorajando o feedback dos colaboradores sobre
como podemos melhorar ainda mais a qualidade de vida no trabalho.

Implementacao e Monitoramento:

- Comité de Qualidade de Vida: Estabelecer um comité dedicado & qualidade de vida, responsavel por desenvolver,
implementar e monitorar as iniciativas e programas relacionados.

- Avaliagdes Regulares: Realizar avaliagdes regulares para medir a eficacia das politicas e programas de qualidade de
vida, ajustando as estratégias conforme necessario para melhor atender as necessidades colaboradores.

A Politica de Qualidade de Vida da EVER EXPRESS reflete nosso compromisso emriar umfambiente de trabalho que
néo apenas atenda as necessidades profissionais, mas também promova o bem-gstar geral dos nossos colaboradores.
Acreditamos que ipvestir na qualidade de vida dos nossos colaporadores é fungamental parg o nosso sucesso coletivo
e sustentabjlidadefa longo prazo.
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