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POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

A Ever Express € uma empresa integra, sustentavel e que protege e promove 0s
direitos humanos, tendo a ética, a transparéncia, a equidade, a conformidade e
a efetividade como principio de governanca além da prestacdo de contas e
responsabilidade corporativa.

A Ever Express se compromete em promover as seguintes diretrizes:

v Nao discriminagao: Deve garantir que ndo haja discrimina¢édo
com base em raca, género, orientagdo sexual, religidao, idade,
deficiéncia ou qualquer outra caracteristica pessoal.

v Liberdade de associacao: Deve respeitar o direito dos
trabalhadores de se associarem livremente e de negociar
coletivamente.

v' Condicoes de trabalho justas: Deve garantir que os
trabalhadores recebam salarios justos, beneficios adequados e
condigdes de trabalho seguras e saudaveis.

v Nao trabalho infantil: Deve garantir que ndo haja trabalho infantil
em sua cadeia de valor

v' Nao trabalho for¢cado: Deve garantir que nao haja trabalho
forgado em sua cadeia de valor.

v Respeito aos direitos humanos: Deve respeitar os direitos
humanos em todas as suas operacgdes e em todas as partes de
sua cadeia de valor

v Transparéncia: Deve ser transparente em relagdo as suas

operacdes e praticas de negocios
Responsabilidade: Deve ser responsavel porqlaisquer
\violagdes dos direitos humanos q em $ua cadeia de

alor. I
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